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ИНФОРМАЦИЯ
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Асбестовского городского округа, 
руководителей муниципальных организаций Асбестовского городского округа и урегулированию конфликта интересов

_____________________________________________________________________

от «14» февраля 2024 года                                                                                               

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации Асбестовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
РЕШИЛИ:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим администрации Асбестовского городского округа конфликт интересов отсутствует.

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации Асбестовского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
РЕШИЛИ:

 признать, что при выполнении муниципальным служащим администрации Асбестовского городского округа иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации Асбестовского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
РЕШИЛИ:

 признать, что при выполнении муниципальным служащим администрации Асбестовского городского округа иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.
4. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации Асбестовского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
РЕШИЛИ:

 признать, что при выполнении муниципальным служащим администрации Асбестовского городского округа иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.

5. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации Асбестовского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
РЕШИЛИ:

 признать, что при выполнении муниципальным служащим администрации Асбестовского городского округа иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.
