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       615-ПА
О внесении изменений в  Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление заказчика жилищно-коммунального хозяйства города Асбеста», утвержденное постановлением администрации Асбестовского городского округа от 16.12.2010 № 479-ПГ 
(в редакции от 22.08.2011 № 320-ПА, от 24.10.2011 № 418-ПА, 

от 19.03.2012 № 92-ПА, от 29.11.2012 № 577-ПА, от 25.03.2013 № 142-ПА, 

от 11.11.2013 № 707-ПА) 
В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», Едиными рекомендациями по установлению 
на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год, постановлением администрации Асбестовского городского округа от 13.09.2017 № 540-ПА «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Асбестовского городского округа», постановлением администрации Асбестовского городского округа от 18.09.2017 № 560-ПА «Об индексации фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа», постановлением администрации Асбестовского городского округа от 17.10.2018 № 505-ПА 
«Об индексации фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа», руководствуясь статьями 27, 30 Устава Асбестовского городского округа, в целях совершенствования условий и сохранения отраслевых особенностей оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений жилищно-коммунального хозяйства Асбестовского городского округа, администрация Асбестовского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление заказчика жилищно-коммунального хозяйства города Асбеста», утвержденное постановлением администрации Асбестовского городского округа от 16.12.2010 № 479-ПГ (в редакции от 22.08.2011 № 320-ПА, 
от 24.10.2011 № 418-ПА, от 19.03.2012 № 92-ПА, от 29.11.2012 № 577-ПА, 
от 25.03.2013 № 142-ПА, от 11.11.2013 № 707-ПА) (далее – Положение) следующие изменения:

1) пункт 9 главы 2 Положения дополнить абзацами следующего содержания:

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения, в том числе:

от 1 до 4 - для руководителя учреждения;

от 1 до 3 - для заместителя и главного бухгалтера.

Фонд оплаты труда работников учреждения, подведомственного администрации Асбестовского городского округа, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, определить с учетом коэффициента индексации:

- с 01 октября 2017 года на 4 процента;
- с 01 октября 2018 года на 4 процента.

При индексации минимальных должностных окладов работников учреждения сумма менее 0,50 рубля отбрасывается, а сумма 0,50 рубля и более округляется 
до полного рубля.

2) изложить приложения № 1 и № 2 к Положению в новой редакции (прилагаются).
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2018 года.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Асбестовского городского округа (www.asbestadm.ru) в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Первого заместителя главы администрации Асбестовского городского округа 
Л.И. Кирьянову. 

Глава 
Асбестовского городского округа
            
                         
       Н.Р. Тихонова

	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление заказчика жилищно-коммунального хозяйства города Асбеста» 
(в редакции от 11.12.2018 № 615-ПА)


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон 

минимальных размеров должностных окладов с 01.01.2018,

рублей
	Диапазон 

минимальных размеров должностных окладов с 01.10.2018, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	секретарь-машинистка
	3 370,00
	3 505,00

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3 596,00
	3 740,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам
	4 136,00
	4 301,00

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	4 136,00
	4 301,00

	4 квалификационный уровень
	мастер участка
	7 159,00
	7 445,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; инженер; специалист по охране труда; специалист отдела; инспектор по кадрам; экономист; юрисконсульт
	6 364,00 - 

7 159,00

	6 619,00 - 

7 445,00

 

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7 159,00 -

9 660,00
	7 445,00 -10 046,00

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты
	9 660,00
	10 046,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела 
	8 969,00
	9 328,00

	
	
	
	

	
	
	Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление заказчика жилищно-коммунального хозяйства города Асбеста» 

(в редакции от 11.12.2018 № 615-ПА)


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада с 01.01.2018, рублей
	Минимальный размер должностного оклада с 01.10.2018, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений, 
уборщик территорий, 
рабочий по благоустройству населенных пунктов
	2 750,00
	2 860,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	4 136,00
	4 301,00


