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ПАСПОРТ
муниципального проекта
«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет на территории Асбестовского городского округа»
1. Основные положения

	Наименование федерального проекта
	Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

	Наименование регионального проекта
	Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет на территории Свердловской области

	Краткое наименование муниципального проекта
	Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет на территории Асбестовского городского округа
	Сроки начала и окончания муниципального проекта
	01.01.2019–31.12.2024

	Куратор муниципального проекта
	Тихонова Н.Р. – глава Асбестовского городского округа

	Руководитель муниципального проекта
	Волкова Е.В. – заместитель главы администрации Асбестовского городского округа

	Администратор муниципального проекта
	Валеева Н.П. - главный специалист общего отдела администрации Асбестовского городского округа 

	Связь с государственными программами Свердловской области и муниципальными программами Асбестовского городского округа и 
	Государственная программа Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года», утвержденная постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП;
Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года»;
Муниципальная программа «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до     2024 года», утвержденная постановлением администрации Асбестовского городского округа от 04.12.2013 № 766-ПА


2. Цель и показатели муниципального проекта
	Обеспечить возможность женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (Асбестовский городской округ)

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Охват детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в государственных, муниципальных и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет, процентов

	1.1.
	Охват детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в государственных, муниципальных и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет, процентов
	Дополнительный

показатель
	53,1
	31.12.2017
	58,9
	59,0
	59,0
	59,0
	59,0
	59,0

	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек, нарастающим итогом

	1.2. 
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек, нарастающим итогом
	Дополнительный показатель
	21
	31.12.2017
	24
	44
	64
	84
	104
	124

	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход, человек, нарастающим итогом

	1.3
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные 
и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, человек
	Дополнительный показатель
	986
	31.12.2017
	996
	629
	1106
	1106
	1106
	1106

	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет, процентов

	1.4
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора 
до трех лет, процентов
	Основной показатель
	75,9
	31.12.2017
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


3. Результаты муниципального проекта
	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта) Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

	Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта) Прошли переобучение и повышение квалификации не менее  230 тыс. женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, в том числе проживающих в Дальневосточном федеральном округе, в соответствии с определенным рейтингом приоритетности соответствующих региональные программ Дальневосточного федерального округа.

Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): в 2020-2024 годах в субъектах Российской Федерации обучение прошли не менее 230 тыс.женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024

	    1.
	Задача муниципального проекта: Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

	1.1
	Прошли переобучение и повышение  квалификации не менее 120 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом)
На 31.12.2019 – 24 чел.

На 31.12.2020 – 44 чел.

На 31.12.2021 – 64 чел.

На 31.12.2022 – 84 чел.

На 31.12.2023 – 104 чел.

На 31.12.2024 – 124 чел.


	31.12.2024
	В 2019 году прошли обучение в Асбестовском городском округе не менее 24 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.
 В 2020 году прошли обучение в Асбестовском городском округе не менее 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

В 2021 году прошли обучение в Асбестовском городском округе не менее 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

В 2022 году прошли обучение в Асбестовском городском округе не менее 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

В 2023 году прошли обучение в Асбестовском городском округе не менее 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

В 2024 году прошли обучение в Асбестовском городском округе не менее 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

	1.2
	Удовлетворен спрос населения в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми в возрасте от полутора до трех лет на 100%
На 31.12.2019 – 100 %

На 31.12.2020 – 100 %.

На 31.12.2021 – 100 %.

На 31.12.2022 – 100 %.

На 31.12.2023 – 100 %.

На 31.12.2024 – 100 %.


	31.12.2014
	В 2019 году доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет составляет 94,02%.

В 2020 году доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет составляет 100%.
В 2021 году доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет составляет 100%.

В 2022 году доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет составляет 100%.

В 2023 году доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет составляет 100%.

В 2024 году доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет составляет 100%.


4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта
	№ 
п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации 
(тыс. рублей)
	Всего 
(тыс. рублей)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Прошли переобучение и повышение квалификации не менее                   230 тыс. женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет во всех субъектах Российской Федерации, в том числе проживающих в Дальневосточном федеральном округе в соответствии с определенным рейтингом приоритетности соответствующих региональных программ Дальневосточного федерального округа

	1
	Результат муниципального проекта:  прошли переобучение и повышение квалификации не менее 120  женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в Асбестовском городском округе*

	1.1
	Прошли переобучение и повышение  квалификации не менее 120 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1
	Федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.1
	бюджет субъекта Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


*Финансирование на достижение данного результата осуществляется за счет средств областного бюджета ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	1.1.3.2
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.3
	бюджеты муниципальных образований
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00

	2
	Результат муниципального проекта: удовлетворен спрос населения в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми в возрасте от полутора до трех лет на 100%**

	2.1
	Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, за счет достижения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.1
	Федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферы бюджету)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2.
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3.
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3.1
	бюджет субъекта Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3.2
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.3
	бюджеты муниципальных образований
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


**Финансирование на достижение данного результата осуществляется за счет средств местного бюджета в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2024 года», утвержденная постановлением администрации Асбестовского городского округа от 04.12.2013 № 766-ПА»
5. Участники муниципального проекта
	Номер строки
	Роль в муниципальном проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель муниципального 

проекта
	Волкова Е.В.
	Заместитель главы администрации Асбестовского городского округа 
	Глава Асбестовского городского округа

Тихонова Наталья Робертовна
	10

	2
	Администратор
муниципального проекта 
	Валеева Н.П.
	Главный специалист общего отдела администрации Асбестовского городского округа
	Глава Асбестовского городского округа

Тихонова Наталья Робертовна
	10

	Прошли переобучение и повышение  квалификации не менее 120 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование на территории Асбестовского городского округа

	3
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Волкова Е.В.
	Заместитель главы администрации Асбестовского городского округа
	Глава Асбестовского городского округа

Тихонова Наталья Робертовна
	10

	4.
	Участник  муниципального проекта 
	Романова Я.А.
	Директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Директор Департамента по труду и занятости Свердловской области Антонов Дмитрий Алексеевич
	80

	Удовлетворен спрос населения в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми в возрасте от полутора до трех лет на 100%

	5
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Волкова Е.В.
	Заместитель главы администрации Асбестовского городского округа
	Глава Асбестовского городского округа

Тихонова Наталья Робертовна
	10

	6
	Участник  муниципального проекта
	Валеева С.А.
	Начальник Управления образованием Асбестовского городского округа
	Глава Асбестовского городского округа

Тихонова Наталья Робертовна
	80


Приложение  № 1 к паспорту
 муниципального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет на территории Асбестовского городского округа
План мероприятий по реализации муниципального проекта 

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет на территории Асбестовского городского округа
	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок 
реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	1
	Прошли переобучение и повышение  квалификации не менее 120 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2019
	31.12.2024
	Романова Я.А.,
директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Отчет
	Руководитель проекта

	1.1
	В 2019 году прошли переобучение и повышение квалификации не менее 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2019
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Отчет
	Руководитель проекта

	1.1.1
	Определение потребности женщин, имеющих детей, в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании, на основе результатов социологического опроса и анализа статических данных в 2019 году
	01.01.2019
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.1.2
	Заключение договоров с образовательными организациями в 2019 году
	01.01.2019
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.1.3
	Организация в 2019 году   профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	01.01.2019
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.1.4
	Осуществление   мониторинга  организации профессионального обучения и дополнительного профессионального  образования     безработных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.1.5
	Услуга оказана (работы выполнены)
	
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.1.6
	 Проведена оценка эффективности функционирования результатов   мероприятий в части организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в 2019 году
	
	31.12.2019
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2
	В 2020 году прошли переобучение и повышение  квалификации не менее  20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2020
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2.1
	Определение потребности женщин,   имеющих детей, в профессиональном     обучении и дополнительном профессиональном образовании, на основе результатов социологического опроса и анализа статических данных в 2020 году
	01.01.2020
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2.2
	Заключение договоров с образовательными организациями в 2020 году
	01.01.2020
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2.3
	Организация в 2020 году профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	01.01.2020
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2.4
	Осуществление мониторинга организации профессионального обучения и дополнительного профессионального     образования безработных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 
	01.01.2020
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2.5
	Услуга оказана (работы выполнены)
	
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.2.6
	 Проведена  оценка эффективности функционирования результатов мероприятий  в части организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в 2020 году
	
	31.12.2020
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3
	В 2021 году прошли переобучение и повышение квалификации не менее  20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2021
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3.1
	Определение потребности женщин,   имеющих детей, в профессиональном     обучении и дополнительном профессиональном образовании, на основе результатов социологического опроса и анализа статических данных в 2021 году
	01.01.2021
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3.2
	Заключение договоров с образовательными организациями в 2021 году
	01.01.2021
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3.3
	Организация в 2021 году   профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	01.01.2021
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3.4
	Осуществление мониторинга организации профессионального обучения и дополнительного профессионального     образования безработных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3.5
	Услуга оказана (работы выполнены)
	
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.3.6
	 Проведена оценка эффективности функционирования результатов   мероприятий в части организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в 2021 году
	
	31.12.2021
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4
	В 2022 году прошли переобучение и повышение  квалификации не менее  20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2022
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4.1
	Определение потребности женщин,   имеющих детей, в профессиональном     обучении и дополнительном профессиональном образовании, на основе результатов социологического опроса и анализа статических данных в 2022 году
	01.01.2022
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4.2
	Заключение договоров с образовательными организациями в 2022 году
	01.01.2022
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4.3
	Организация в 2022 году   профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	01.01.2022
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4.4
	Осуществление мониторинга организации профессионального обучения и дополнительного профессионального     образования безработных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 
	01.01.2022
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4.5
	Услуга оказана (работы выполнены)
	
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.4.6
	 Проведена оценка эффективности функционирования  результатов   мероприятий в части организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в 2022 году
	
	31.12.2022
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5
	В 2023 году прошли переобучение и повышение  квалификации не менее  20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2023
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5.1
	Определение потребности женщин,   имеющих детей, в профессиональном     обучении и дополнительном профессиональном образовании, на основе результатов социологического опроса и анализа статических данных в 2023 году
	01.01.2023
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5.2
	Заключение договоров с образовательными организациями в 2023 году
	01.01.2023
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5.3
	Организация в 2023 году   профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	01.01.2023
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5.4
	Осуществление мониторинга организации профессионального обучения и дополнительного профессионального     образования безработных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 
	01.01.2023
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5.5
	Услуга оказана (работы выполнены)
	
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.5.6
	 Проведена оценка эффективности функционирования результатов   мероприятий в части организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в 2023 году
	
	31.12.2023
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6
	В 2024 году прошли переобучение и повышение квалификации не менее 23 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.01.2024
	31.12.2024
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6.1
	Определение потребности женщин,   имеющих детей, в профессиональном     обучении и дополнительном профессиональном образовании, на основе результатов социологического опроса и анализа статических данных в 2024 году


	01.01.2024
	31.12.2024
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6.2
	Заключение договоров с образовательными организациями в 2024 году
	01.01.2024
	31.12.2024
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6.3
	Организация в 2024 году   профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	01.01.2024
	31.12.2024
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6.4
	Осуществление мониторинга организации профессионального обучения и дополнительного профессионального     образования безработных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6.5
	Услуга оказана (работы выполнены)
	
	31.12.2024
	Романова Я.А.,

директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	1.6.6
	 Проведена оценка эффективности функционирования результатов   мероприятий в части организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в 2024 году
	
	31.12.2024
	Романова Я.А.

Директор ГКУ «Асбестовский центр занятости»
	Прочий тип документа
	Руководитель проекта

	2
	Удовлетворен спрос населения в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми в возрасте от полутора до трех лет на 100%
	01.01.2019
	31.12.2024
	Валеева С.А.,
начальник Управления образованием 
	Отчет
	Руководитель проекта

	2.1
	Проведение мониторинга реализации мероприятий    по созданию доступности в    организациях, осуществляющих образовательную деятельность по   образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет
	01.10.2019
	31.12.2019
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Отчет
	Руководитель проекта

	2.1.1
	Внедрение разработанного и утвержденного   Комплексного показателя         обеспеченности дошкольным образованием детей в возрасте от полутора до трех лет, отражающего системную доступность дошкольного образования для детей соответствующей возрастной категории, включающую в себя критерии территориальной, транспортной,   инфраструктурной и иной (при необходимости) доступности       дошкольного образования, а также требования к размещению соответствующих организаций, осуществляющих образовательную
	
	31.12.2019
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Отчет
	Руководитель проекта

	2.1.2
	Внесение изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2024 года», включив в муниципальную программу целевые показатели муниципального проекта:

 - охват детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в государственных, муниципальных и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет, процентов
 - численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, человек

 - Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора 
до трех лет, процентов
	
	31.12.2019
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Изменение в муниципальную программу «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2024 года»
	Руководитель проекта

	2.1.3
	Внесение изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2024 года» включив учет финансирования по доступности дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет
	
	31.12.2019
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Изменение в муниципальную программу «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2024 года»
	Руководитель проекта

	2.1.4
	Проведение мониторинга корректности передачи данных  о  детях  дошкольного    возраста
	01.01.2020
	31.12.2020
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Отчет
	Руководитель проекта

	2.2
	Корректировка перечня  учебных   пособий, средств обучения, игр, игрушек, приобретаемых за счет средств   областного      бюджета, необходимых  для  реализации  образовательных программ            дошкольного  образования, соответствующих современным условиям
	01.06.2019
	31.12.2024
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Отчет
	Руководитель проекта

	2.3
	Мониторинг и предоставление информации  показателя  обеспеченности дошкольным образованием детей в возрасте от полутора до трех лет, отражающего системную доступность дошкольного образования для детей соответствующей возрастной    категории
	01.01.2020
	31.12.2024
	Валеева С.А.,

начальник Управления образованием
	Отчет

ежеквартально
	Руководитель проекта


Приложение  № 2 к паспорту

 муниципального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет на территории Асбестовского городского округа
МЕТОДИКА расчета показателей муниципального проекта

	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник данных
	Ответственный за сбор данных
	Уровень

агрегирования

информации
	Временные характеристики
	Дополнительная информация

	Охват детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в государственных, муниципальных и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет  ПРОЦ

	
	Охват детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в государственных, муниципальных и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет, процентов
	
	
	
	
	
	Алгоритм  расчета показателя:

OHVAT=CHD0-2/(N2m-

12m+Nl-2)*100% где:
OHVAT- охват детей в

возрасте 0-2 года

дошкольным образованием

(процентов);

CHD0-2 – численность воспитанников в возрасте 0-2 года, состоящих на конец года (по состоянию на 31 декабря) в списках организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного

образования, присмотр и уход за детьми; 
N2m-12m- численность детей в возрасте от 2 месяцев до одного года (принимается как 10/12

численности детей в возрасте до одного года на 1 января года, следующего за отчетным, по годовой оценке возрастно-полового состава населения на

основе переписи населения и текущего учета рождений, смерти и миграции

N1-2 - численность детей в возрасте 1-2 года на 1 января года, следующего за отчетным, по годовой оценке возрастно-полового состава населения на

основе переписи населения и текущего учета рождений, смерти и миграции населения

	
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек, нарастающим итогом

	
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек
	
	
	
	
	
	Показатель формируется на

основании данных,

представленных органами

исполнительной власти субъектов Российской Федерации (на  территории Асбестовского городского округа – ГКУ «Асбестовский центр занятости»)

	
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, человек

	
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, человек
	
	
	
	
	
	Показатель рассчитывается

как разница численности

воспитанников в

государственных и

муниципальных

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам дошкольного

образования присмотр и

уход за детьми, и

численности воспитанников

в возрасте от 3 до 7 лет в указанных организациях

	
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет, процентов

	
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет, процентов
	
	
	
	
	
	Показатель рассчитывается как отношение численности

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет,

получающих дошкольное

образование в текущем году (по данным автоматизированной

системы управления «Е-услуги. Образование») к

сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году (по данным

автоматизированной системы управления «Е-услуги. Образование») и

численности детей в

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (по данным автоматизированной системы управления «Е-услуги. Образование»


