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5
ОТЧЕТ
о выполнении Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 года, 
утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»
на территории Асбестовского городского округа за 1 полугодие 2017 года

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 июня 2016 года в планы (программы) мероприятий соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области по противодействию коррупции (далее – план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)

	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в план противодействия коррупции, заключающиеся в дополнении указанного документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».*
Постановление главы Асбестовского городского округа от 11 июня 2016 г. № 20-ПГ «О внесении изменений в план основных мероприятий по выполнению программы противодействия коррупции в Асбестовском городском округе на 2016 год».
1.2. Указать количество мероприятий, включённых в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».
Включено 10 мероприятий.
1.3. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции.
В Программе противодействия коррупции в Асбестовском городском округе на  2016-2020 годы (утверждена постановлением главы администрации Асбестовского городского округа от 30.11.2015 № 606-ПА) установлены целевые показатели эффективности ее реализации.
1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации плана противодействия коррупции.
Установлено 8 целевых показателей эффективности реализации Программы противодействия коррупции в Асбестовском городском округе на 2016-2020 годы.

	2.
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области.
Исполнители программы:
- несут ответственность за реализацию комплекса закрепленных за ними мероприятий программы, осуществляют управление исполнителями этих мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию;
- проводят мониторинг выполнения программных мероприятий;
- ежеквартально до 2 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляют информацию о выполнении мероприятий в Отдел общественной безопасности, гражданской обороны и мобилизационной работы, управляющему делами администрации Асбестовского городского округа.
Отдел общественной безопасности, гражданской обороны и мобилизационной работы, управляющий делами администрации Асбестовского городского округа осуществляет:
1) оперативный контроль за ходом реализации муниципальной программы;
2) мониторинг реализации муниципальной программы;
3) представляет отчет о выполнении муниципальной программы и пояснительную записку к нему в отдел экономики администрации Асбестовского городского округа в срок до 15 августа (за первое полугодие текущего года) и до 15 февраля за отчетный финансовый год.
Отдел по экономике администрации Асбестовского городского округа проводит проверку представленного отчета о выполнении муниципальной программы на предмет соответствия достигнутого результата установленным показателям эффективности, по результатам которой отчет включается в отчет о деятельности администрации. 
2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области направлены отчёты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции:
в I полугодии 2017 года – № 44-04-2653/7 от 16.06.2017
во II полугодии 2017 года – 
2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по итогам соответствующего отчётного периода 2017 года, указав:
2.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчётном году,39, из них:
2.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объёме в установленные сроки 39.
2.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков 0.
2.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения 0.


	3.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками Асбестовского городского округа, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (постановление администрации Асбестовского городского округа от 30.03.2016 № 148-ПА «О принятии мер по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Асбестовского городского округа» (с последующими изменениями); постановление администрации Асбестовского городского округа от 07.06.2016 № 298-ПА  «О памятке об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, требованиях к служебному поведению, а также требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнении обязанностей, возлагаемых на муниципальных служащих администрации Асбестовского городского округа»).
3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
Осуществляется взаимодействие с Общественной палатой Асбестовского городского округа, движением Общероссийский Народный Фронт. Взаимодействие с институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками Асбестовского городского округа, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется через:
1) размещение проектов соответствующих нормативно-правовых актов в специальном разделе на официальном сайте Асбестовского городского округа, имеющем механизм обратной связи для направления заключений по указанным документам;
2) включение представителей институтов гражданского общества в состав комиссий, в направления деятельности которых входят вопросы по противодействию коррупции; 
3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?
в I полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятия, дата проведения)
11 комплексных мероприятий на уровне муниципального образования;
51 заседание комиссий по противодействию коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, в том числе:
1)  проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2016 год:
а) граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и структурных подразделений администрации Асбестовского городского округа, обладающих правами юридического лица;
б) граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и лиц, замещающих данные должности;
2) заседание комиссии по установлению уровня должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Асбестовского городского округа (25.01.2017): установление коэффициентов за сложность к средней заработной плате работников учреждений для установления должностных окладов руководителей муниципальных учреждений на 2017 год;
3) правовая учеба муниципальных служащих Асбестовского городского округа (10.03.2017): о практике привлечения к административной ответственности по ст. 19.29. КоАП РФ; о предоставлении муниципальными служащими справок о доходах за 2016 год; о предоставлении сведений об адресах и (или) страниц сайтов;
4) совещание главы администрации Асбестовского городского округа с руководителями структурных подразделений, руководителями и главными бухгалтерами муниципальных учреждений, организаций и предприятий (23.03.2017): о необходимости предоставления сведений о доходах;
5) совещание главы администрации Асбестовского городского округа с руководителями структурных подразделений, руководителями и главными бухгалтерами муниципальных учреждений, организаций и предприятий (26.04.2017): о мероприятиях по противодействию коррупции; анализ нарушений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных заказчиками в 2015-2016 г.г.;
6) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Асбестовского городского округа (27.02.2017). Повестка дня: о рассмотрении служебной записки Бубнова А.В., начальника юридического отдела администрации Асбестовского городского округа, от 30 января 2017 года;
7) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Асбестовского городского округа (13.03.2017). Повестка дня: рассмотрение уведомлений руководителей учреждений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; рассмотрение уведомлений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим; рассмотрение обращения о конфликте интересов в отношении руководителя муниципального казенного учреждения;
8) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Асбестовского городского округа (16.06.2017). Повестка дня: рассмотрение уведомлений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим;
9) организовано в ежедневном режиме функционирование «телефона доверия» (34365) 7-59-59) и электронного почтового адреса для получения информации о фактах коррупции (adminasb@mail.ru);
10) на официальном сайте Асбестовского городского округа в сети Интернет размещено 5 материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Асбестовского городского округа.
11) ведомственный контроль Управлением образованием Асбестовского городского округа за полнотой и качеством предоставления социально значимых услуг (предоставление путевок на оздоровление детей и подростков в летнее время) подведомственными учреждениями. Нарушений не выявлено (май-июнь 2017 года).
во II полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятия, дата проведения)
3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?
(указать наименование мероприятия, дата проведения)
 в I полугодии 2017 года – 3 мероприятия:
1) правовая учеба муниципальных служащих Асбестовского городского округа (10.03.2017): о практике привлечения к административной ответственности по ст. 19.29. КоАП РФ; о предоставлении муниципальными служащими справок о доходах за 2016 год; о предоставлении сведений об адресах и (или) страниц сайтов;
2) совещание главы администрации Асбестовского городского округа с руководителями структурных подразделений, руководителями и главными бухгалтерами муниципальных учреждений, организаций и предприятий (23.03.2017): о необходимости предоставления сведений о доходах;
3) совещание главы администрации Асбестовского городского округа с руководителями структурных подразделений, руководителями и главными бухгалтерами муниципальных учреждений, организаций и предприятий (26.04.2017): о мероприятиях по противодействию коррупции; анализ нарушений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных заказчиками в 2015-2016 г.г.
во II полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятия, дата проведения)
[bookmark: _GoBack]3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?
в I полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятия, дата проведения)
Декларационная кампания по предоставлению сведений о доходах за 2016 год муниципальными служащими и руководителями муниципальных организаций (апрель 2017 года).
Проведение конкурса на замещение должностей муниципальной службы Асбестовского городского округа (14.04.2017).
во II полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятия, дата проведения)

	4.
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчётном периоде отчётного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (нарастающим итогом в отчётном году)
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – 
4.2. Указать количество служащих, привлечённых к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (нарастающим итогом в отчётном году)
в I полугодии 2017 года – всего 0, из них уволено 0
во II полугодии 2017 года – всего –––––––––––, из них уволено–––––––––––


	5.
	Провести анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать общее количество поступивших в отчётный период отчётного года уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – 
5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – 
5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – 
5.4. Указать общее количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года – всего 0, из них уволено 0
во II полугодии 2017 года – всего –––––––––––, из них уволено–––––––––––
 5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчётный период отчётного года (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года  – 0
во II полугодии 2017 года – 

	6.
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции
(подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведённых в отчётный период отчётного года (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года – 3 мероприятия
во II полугодии 2017 года – 
6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведённые в отчётный период отчётного года с указанием количества мероприятий каждого вида (указать наименование мероприятия, дата проведения):
в I полугодии 2017 года – 
1) правовая учеба муниципальных служащих Асбестовского городского округа (10.03.2017): о практике привлечения к административной ответственности по ст. 19.29. КоАП РФ; о предоставлении муниципальными служащими справок о доходах за 2016 год; о предоставлении сведений об адресах и (или) страниц сайтов;
2) совещание главы администрации Асбестовского городского округа с руководителями структурных подразделений, руководителями и главными бухгалтерами муниципальных учреждений, организаций и предприятий (23.03.2017): о необходимости предоставления сведений о доходах;
3) совещание главы администрации Асбестовского городского округа с руководителями структурных подразделений, руководителями и главными бухгалтерами муниципальных учреждений, организаций и предприятий (26.04.2017): о мероприятиях по противодействию коррупции; анализ нарушений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных заказчиками в 2015-2016 г.г.
во II полугодии 2017 года –

	7.
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции
 (подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции, проведённого в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2016 году.
1. Оценка уровня коррупции в регионе (% от опрошенных): 
высокий -  0
средний - 10
низкий - 80
иные ответы - 10
2. Оценка работы органов власти субъекта Российской Федерации (всех уровней) по противодействию коррупции (% от опрошенных):
положительно - 21
скорее положительно - 22
скорее отрицательно - 8
отрицательно - 5
иные ответы - 44
7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, принятые (запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2016 году указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия коррупции. Указать сроки выполнения запланированных мероприятий.
Отдельных мероприятий по итогам социологических исследований не запланировано, учитывая удовлетворительный результат проведенного опроса.

	8.
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации.
(подпункт «г» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Свердловской области, проведённые в отчётный период отчётного года (указать наименование мероприятия, дата проведения):
в I полугодии 2017 года – 3
1) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Асбестовского городского округа (27.02.2017). Повестка дня: о рассмотрении служебной записки Бубнова А.В., начальника юридического отдела администрации Асбестовского городского округа, от 30 января 2017 года;
2) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Асбестовского городского округа (13.03.2017). Повестка дня: рассмотрение уведомлений руководителей учреждений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; рассмотрение уведомлений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим; рассмотрение обращения о конфликте интересов в отношении руководителя муниципального казенного учреждения;
3) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Асбестовского городского округа (16.06.2017). Повестка дня: рассмотрение уведомлений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим;
во II полугодии 2017 года – 

	9.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию 
	9.1. Указать дату проведения в отчётном году заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
2017 год – 
За отчетный период не запланировано рассмотрение вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в Асбестовском городском округе, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию на заседании Комиссии по противодействию коррупции Асбестовского городского округа
Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, на котором рассматривался указанный вопрос. 

	10.
	Каждый случай несоблюдения муниципальным служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
За отчетный период не было установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в Асбестовском городском округе, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) об установленных случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, размещённых в отчётный период отчётного года в разделе, посвящённом вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (нарастающим итогом в отчётном году):
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – 

	11.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, подчинённых муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области.
(абзац второй подпункта «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области:
74 организации, созданные для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Асбестовского городского округа
11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, подчинённых соответствующему муниципальном образованию, расположенному на территории Свердловской области 
В Асбестовском городском округе установлены следующие формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Асбестовского городского округа:
1) документальный контроль (наличие локальных нормативных актов по предупреждению коррупции);
2) предоставление отчетов о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции;
3) заслушивание руководителей организаций на заседании Комиссии по противодействию коррупции Асбестовского городского округа.
11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции
В 74 организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Асбестовского городского округа, действуют комиссии по противодействию коррупции. 
11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории Свердловской области, руководители которых заслушаны на комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».
Приложить копии протоколов.
По вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» на заседании Комиссии по противодействию коррупции Асбестовского городского округа в 1 полугодии не заслушивались руководители муниципальных организаций.



*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять).
