Информация для работодателей малого и среднего бизнеса о требованиях санитарного законодательства в части обеспечения безопасных условий труда работников.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 № 322 (ред. от 13.07.2019) «Об утверждении Положения о Федеральной службе
по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека»
по информированию органов местного самоуправления и населения о санитарно-эпидемиологической обстановке и о принимаемых мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения, направляю в  Ваш адрес информацию опрофессиональной заболеваемости на территории Асбестовского городского округа (далее Асбестовского ГО).
Острой профессиональной заболеваемости на территории Асбестовского ГО на протяжении ряда лет нет, регистрируется только хроническая профессиональная патология. 

В динамике хронической профессиональной заболеваемости в показателях на 10 тысяч работающего населения, на протяжении периода 2014-2018 годы показатель был выше среднего аналогичного показателя по области, но начиная
с 2018 по 2020 год данный показатель стал ниже, смотреть диаграмму,
но в прогнозе рост. 

Динамика профессиональной заболеваемости работающего населения
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За 2020 год зарегистрировано2 случая профессионального заболевания - асбестоз и радикулопатия у бывших работниковПАО «Ураласбест». 

Показатель профессиональной заболеваемости в 2020 году – 0,8 на 10 тысяч работающих, что выше в 2 раза, показателя за 2019г (0,4), ниже на 80% среднемноголетнего показателя (СМУ-3,3).

Практически вся выявленная профессиональная патология на протяжении
5 лет регистрируется среди заболеваний органов дыхания, смотреть таблицу ниже.
Динамика структуры хронической профессиональной патологии 

                  (в показателе на 10 тыс. работающих)
	Наименование заболевания
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г
	Динамика к 2019г.
	СМУ
	Динамика
 к СМУ

	Асбестоз
	2,2
	0,7
	0,4
	0,4
	0,4
	0
	0,82
	-0,512

	Пневмокониоз
	0,4
	0
	0
	0,4
	0
	-1
	0,16
	-1

	Др. заб. органов дыхания
	 
	 
	 
	0,7
	0
	-1
	0,35
	-1

	Онкологические заболевания
	0,4
	0,4
	0
	0
	0
	0
	0,16
	-1

	Заболевания опорно-двигательной системы
	0
	0
	0
	0
	0,4
	0
	0,08
	4



В динамике структуры хронических профессиональных заболеваний отмечается:

· отсутствие случаев пневмокониоза и других заболеваний органов дыхания;
· регистрация случаев заболеваний опорно-двигательной системы.
Основная причина профзаболеваний – длительная работа в условиях запыленности воздуха рабочей зоны, где основное воздействие асбестосодержащей пыли.

Основными обстоятельствами и условиями, вызвавшими профессиональную патологию, являются: 

1)  несовершенство технологических процессов; 

2) неэффективность санитарно-технических установок, которые периодически должны заменяться и совершенствоваться; 

3) несоответствующие гигиеническим нормативам уровни производственных факторов: пыли, физического перенапряжения и других факторов производственной среды.
Существует достаточно много малых и средних предприятий, где сотрудники находятся в условиях воздействия неблагоприятных факторов рабочей среды и трудового процесса. Однако на таких объектах предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры работников не проводятся, соответствующие договоры с лечебно-профилактическими организациями и учреждениями не заключаются.

Это существенно ограничивает доступность для сотрудников квалифицированной медицинской помощи, прежде всего первичной
и специализированной профпатологической.
 Кроме того, в последующем, когда у человека сформируются профессионально обусловленные нарушения здоровья, у него не будет юридических оснований для возбуждения иска к работодателю в связи с утратой здоровья.

 Типичные нарушения на рабочих местах, установленные в ходе надзорных мероприятий:

-   работники недостаточно обеспечены средствами индивидуальной защиты;
-   не соблюдается режим труда и отдыха; 

-  отсутствуют должное внимание и контроль со стороны работодателей
по созданию безопасных условий труда;

-  неудовлетворительно организованы предварительные, при приёме
на работу, и периодические медицинские осмотры;

- недостаточно организован производственный контроль за условиями труда.

Также информирую о вступлении в силу с 01.01.2021 года санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», с отменой ранее действующих.

Данную ситуацию необходимо обсудить на совещании
с предпринимателями малого и среднего бизнеса, руководителями муниципальных предприятий и промышленных предприятий.






